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Découvrez vite les actualités de ce mois-ci : le vaccin contre la grippe, |es remboursements médicauix, les
heures de sorties lors d'un arrét de travail....

En bref

Les actualites

Des solutions
pour profiter
pleinement
de la vie.
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Arréts de travail : le décret sur les heures de sortie publié

Le JO du 14 septembre 2007 a publié le décret modifiant la regle des heures de sortie en cas d' arrét de
travail.

Il prévoit deux cas defigure. Le praticien indique sur I’ arrét de travail soit que les sorties sont interdites,
soit qu’ elles sont autorisees.

« L’assuré doit rester présent a son domicile de 9 heures & 11 heures et de 14 heures a 16 heures, sauf en
cas de soins ou d’ examens médicaux. » stipule le décret. Le praticien peut toujours « par dérogation »
autoriser les sorties libres pour certaines pathol ogies lourdes a condition de préciser sur I’ arrét de travail
les éléments médicaux justifiant cette décision.

Vos remboursements médicaux consultables par les médecins

L e renforcement de la coordination des soins, en vue d’ une meilleure prise en charge médicale, est
d'actualité. Le médecin traitant mais aussi un autre médecin vu de maniére occasionnelle (remplacant,
meédecin consulté pendant les vacances, spécialiste « correspondant ») peut désormais consulter

I” historique de vos remboursements médicaux sur 12 mois, apres votre accord et en votre présence. Cette
possibilité repose sur I’ utilisation de la carte professionnelle de santé, d’ un code secret et de la carte vitale
du patient.

Missions et compétences du CCAS

Méme si son bureau d'accuell se situe alamairie, le Centre communal d'action sociale (CCAS) est un
service administratif doté d'une autonomie financiére. Les lois de décentralisation lui ont donné de
multiples domaines de compétences.

L 'établissement desdossiers. C'est au CCAS qu'il faut déposer les dossiers de demande d'aide sociale
(aide ménagére a domicile, allocation personnalisée d'autonomie, allocation compensatrice pour tierce
personne.), ainsi que les dossiers de prise en charge pour les placements en famille d'accueil et/ou en
établissement d'hébergement public ou privé habilité al'aide sociale.

A l'occasion de toute demande, le CCAS procéde aux enquétes sociales destinées a établir ou compléter le
dossier d'admission. Indépendamment de I'appréciation du bien-fondé de la demande, I'établissement du
dossier et satransmission aux organismes compétents constituent une obligation.

De nombreuses aides. Auxiliaires de vie, portage de repas, téléassistance, hébergement temporaire... le
CCAS anime également une action générale « de dével oppement social » dans la commune. || peut
intervenir au moyen de prestations en espéeces (remboursables ou non), mais aussi de prestations en nature.
A cet effet, il peut créer et gérer tout établissement ou service a caractére social ou médico-social (créches,
garderies, foyers restaurant, maisons de retraite, foyers d'accuelil, etc.).

Un rapport sur |'analyse des besoins sociaux de I'ensemble de la population de la commune est présenté
chague année au conseil d'administration pour fixer les orientations des années suivantes.

Un réle de coor dinateur. Coordonner |'action sociale sur la commune constitue aussi I'une des missions
du CCAS. Ainsi, il mene ses interventions en liaison étroite avec les services et institutions publics et
privés de caractére social. Enfin, il constitue et tient ajour un fichier des personnes bénéficiaires d'une
prestation d'aide sociale et d'action sociale et résidant sur lacommune*.

*Nominatives, lesinformations de ce fichier sont protégées par le secret professionnel.

Statuts et composition

Etablissement public communal, le CCAS dispose d'une personnalité juridique qui le distingue de la
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municipalité. Il est régi par un conseil d'administration, présidé par le maire de la commune. Ce conseil se
compose de seize autres personnes : huit conseillers municipaux €lus par le conseil municipal et huit
personnalités qualifiées désignées par le maire*.

Parmi elles doivent figurer un représentant des associations familiales, un représentant des associations de
retraités et de personnes agées du département, un représentant des associations de personnes handicapées
du département et un représentant des associations qui oeuvrent dans le domaine de I'insertion et de la
lutte contre les exclusions.

L'éection et |a désignation des nouveaux membres du conseil d'administration du CCAS doivent
seffectuer dans un délai maximum de deux mois apres le renouvellement du conseil municipal.

*_es centres d'action sociale peuvent également étre intercommunaux. Dans ce cas, |la composition de leur
conseil d'administration peut étre portée a 32 membres

Comment protéger sa famille en cas d'accident ou de maladie ?

" Sil m'arrive un coup dur, il ne faut pas que mafamille ait a souffrir financierement. Avec
mon conseiller CNP, on I'amise al'abri."

Lire le témoignage d'Alex et Dorothée

Si vous ne souhaitez plus recevoir la newsletter seniorvie cliguez ici
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